Zalgcznik do zargdzenia nr 11/2013
Dyrektora COBRO - Instytutu Badawczego
Opakowa z dnia 18 grudnia 2013 r.

Regulamin pracy
COBRO - Instytutu Badawczego Opakowa w Warszawie

|. Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin pracy ustala organizacjporzadek w procesie pracy oraz zmane
z tym prawa i obowaizki pracodawcy i pracownikow.

§2
Przepisy niniejszego Regulaminu obemija wszystkich pracownikbw COBRO - Instytutu

Badawczego Opakowuia $wiadczicych prae na podstawie umowy o prgcbez wzgidu
na zajmowane stanowisko, rodzaj umowy o @@z wymiar czasu pracy.
§3
llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:
1) pracodawcy, zakladzie pracy, Instytucie — aplerzez to rozumie COBRO - Instytut
Badawczy Opakows w imieniu ktérego wyspuje Dyrektor Instytutu;
2) pracowniku — naley przez to rozumie osobyswiadczce prag na podstawie umowy
0 prag, bez wzgtdu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy;,
3) regulaminie — nalgy przez to rozumieniniejszy Regulamin pracy.
§4
1. Kazdy pracownik ju zatrudniony w zakladzie pracy powinien¢byapoznany z téeia
niniejszego regulaminu pracy.
2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznanggulaminem przez pracownika
prowadacego sprawy personalne, a fakt ten pracownik potizee
w tresci umowy o pra¢ lub w odebnym agwiadczeniu.
§5
Dyrektor Instytutu przyjmuje pracownikow w sprawaeskarg i wnioskow w piki w
godzinach od 18 do 11°.



[I. Prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownika

§6

Pracodawca jest zoboyziany w szczegOlrsai do:

1) zapewnienia pracownikowi pracy zgodnie z¢ig zawartej z nim umowy o prec

2) zapoznania pracownika podejmecggo pra¢ w zakladzie pracy z zakresem jego
obowiazkbw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym nostesku
oraz podstawowymi uprawnieniami,

3) zapoznania pracownika z Regulaminem i gjania nazadanie jego treci,

4) zapoznania pracownika z $odq instrukcji dotycacych danego stanowiska pracy,

5) organizowania pracy w sposOb zapewugj petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez oshganie przez pracownika, przy wykorzystaniu jegoahziegn i kwalifikaciji
wysokiej wydajngci i nalezytej jakasci pracy,

6) organizowania pracy w SposOb zapewqugjzmniejszenie ugkliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

7) stworzenia warunkéw do przestrzegania pdka i dyscypliny pracy,

8) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkOéwacy oraz prowadzenia
systematycznych szkalgracownikow w zakresie bezpieéséva i higieny pracy, a tak
informowania pracownikbw na ww. szkoleniach o ryzykawodowym zwjzanym
z wykonywan praa i ochronie przed zagzeniami,

9) wydawania pracownikowi potrzebnych mu materiatomaizdzi pracy, odzigy roboczej
i ochronnej, sprdu ochrony osobistej oraz zapewnienia odpowiedm@ibezpieczonego
miejsca na ich przechowywanie,

10)terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia

11)stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriGaeny wynikow pracy,

12)prowadzenia dokumentacji w sprawach azanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikédw, a w razie rozwéania albo wygaiccia stosunku pracy
do niezwlocznego wydankiviadectwa pracy,

13)utatwiania pracownikowi podnoszenia kwalifikacji waadowych, na warunkach

okreslonych w odebnej umowie,



14)wptywania na ksztattowanie zasad wgyéta spotecznego i poszanowania gaamnoddbr

osobistych pracownikow i niedopuszczania do jakieykek dyskryminacji w stosunkach

pracy,

15)przeciwdziatania mobbingowi w stosunkach pracy,

16)stwarzania pracownikom podejmaym zatrudnienie po ukeozeniu szkoty warunkéw

sprzyjapcych przystosowaniu sido naleytego wykonywania pracy.

§7.

1. Do podstawowych obowikdw pracownika nalsy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

doktadne, sumienne i efektywne wykonywanie prasyosowanie gido zwgzanych
Z pra@ i zgodnych z prawem polet@rzetazonego,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego u pracodawmsine jego wykorzystanie
na wykonywanie obowgkow pracowniczych,

przestrzeganie Regulaminu i ustalonego u pracodaozdku pracy,

przestrzeganie  wszystkich innych  normatywnych  aktéwbowizujacych
u pracodawcy, takich jak: zaxdzenia, procedury, instrukcje itp.,

wspotdziatanie z pracodawe przetazonymi w wypetnianiu obowizkéw dotycacych
bezpieczéstwa i higieny pracy,

dbanie o dobro i mienie pracodawcy oragwanie go zgodnie z przeznaczeniem oraz
czynne zapobieganie niebezpiatst®vu zagraajacemu zyciu, zdrowiu lub mieniu
pracodawcy i innych pracownikow,

zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji handyoly, technologicznych,
finansowych lub organizacyjnych pracodawcy, z ktdrypracownik zapoznat si
podczas wykonywania swoich obawkéw stzbowych zwhzanych z prag
stanowicych tajemni¢ przedstbiorstwa, ktorych ujawnienie mogtoby nar@zi
pracodawe na szkod,

przestrzeganie zasad wsptia spotecznego, w szczegddob poprzez wiéciwe
odnoszenie 8i do kontrahentow Instytutu, przetmnych, wspotpracownikdéw
i podwtadnych oraz przestrzeganie zasad kultunbissej, poszanowania god§td
oraz prawa do odmienga poghdow i apolitycznéci,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz rozwijasieoich umiegtnosci poprzez
udziat w kursach i szkoleniach organizowanych prpeacodawe, jak réwnie

poprzez samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,



10)wykazywanie lojalnéci w stosunku do pracodawcy i realizowanie jegoitykil
rozwoju zaktadu pracy,

11)niezwtoczne zawiadomienie bezpedniego przelonego o zaistniatych wypadkach
przy pracy, awariach, kradzi&ch i innych zdarzenia przynasych szkoeg
pracodawcy lub pracownikom oraz czynne zapobiegamie

12)niezwioczne zgtaszanie do Dziatu Organizacji i 8pRracowniczych zmiany danych
osobowych oraz danych warunkeych nabycie lub utratuprawnié do swiadcze
od pracodawcy, z ubezpieczenia spotecznego i zdrmago,

13)poddawanie si wskpnym, kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim
przewidzianym prawem, realizowanym przez placéwkedycyny pracy, z ktar
pracodawca wspotpracuje,

14)uczestnictwo we wspnych i okresowych szkoleniach z zakresu bezpiestna
i higieny pracy, ochrony przeciwparowej,

15)w przypadku ustania stosunku pracy, rozliczenje giracodawg

2. Pracownikom zabraniaesi

1) spazywania alkoholu w miejscu pracy, stawiania slo pracy oraz przebywania
W miejscu pracy w stanie po spaiu alkoholu, a take wnoszenia i przechowywania
napojéw alkoholowych w miejscu pracy,

2) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy beadmrgnia tego z przetonym
oraz nieprzestrzegania czasu pracy,

3) zakldcania spokoju i pogdku w miejscu pracy,

4) wynoszenia i wywgenia z zakladu pracy Ilub miejsca wykonywania pracy
jakichkolwiek dokumentéw, materiatow, udzen, odziery i obuwia roboczego oraz
ochronnego, a tak innych przedmiotow stanoydych wiasné¢ pracodawcy lub
podmiotu, na rzecz ktérego wykonywana jest prabazjego zgody,

5) wykonywania na terenie zakladu pracy, prac bé&mmmio niezwizanych
z wykonywaniem obowizkéw stwzbowych, take poza godzinami pracy oraz
wykorzystywania sprgu,

6) przyjmowania na terenie zaktadu pracy lub miejsglkamywania pracy, odwiedzin
0s6b trzecich, w tym rodziny,

7) korzystania z internetu oraz poczty elektroniczne] celu niezwazanym

z wykonywaniem pracy,



8) samowolnego i nieuprawnionego demontowanigazurzadzer i narzdzi oraz ich
naprawy,
9) czyszczenia i naprawy maszyn i aparatédabych w ruchu lub pod naggtiem
elektrycznym.
§8

Za Ckzkie naruszenie przez pracownika podstawowych ofmkéiw pracowniczych

w rozumieniu art. 52 81 pkt 1 Kodeksu pracy uavak, w szczegolngi:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub niewspdéwiona nieobecné¢ w pracy,
stawienie sj do pracy w stanie nietrze@osci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy,
stawienie si do pracy pod wptywersrodkéw odurzajcych lub narkotykdw,

naruszanie przepisbw i zasad bezpiéstga i higieny pracy, przepisow
przeciwpaarowych oraz higieniczno-sanitarnych,

korzystanie ze zwolnielekarskich w sposéb niezgodny z przepisami,

gromadzenie i przesytanie za pomawrzadzenr nalezacych do pracodawcy materiatow
o charakterze pornograficznym,

instalowanie na spezie komputerowym pracodawcy prywatnego, a w szdre§d
nielicencjonowanego oprogramowania,

zabOr mienia pracodawcy, w tym materialdw i aglzei, a take innych srodkow
stanowicych wtasné¢ pracodawcy,

ujawnienie w sposob nieuprawniony tajemnicy przguerstwa,

10)rozpowszechnianie nieprawdziwych i gadgch w dobre iny Instytutu informaciji.

=

§9
Przydziatu prac dokonuje bezpedni przetaony pracownika.
Jali przed kaxcem ustalonego czasu pracy pracownik wykonat pigjalzy mu prae,
obowigzany jest niezwtocznie zgtdsien fakt bezp@redniemu przetonemu, ktéry mge
nakazé pracownikowi wykonanie innej pracy zgodnej z jémalifikacjami.
Bezpéredni przetaony pracownika odpowiada za dostarczenie pracowviikavtasciwe
uzywanie przez niego nieztinych do wykonania pracy materiatdbw i ngizi oraz za
rzetelne rozliczanie pracownika zywanych nargdzi i materiatow.

§ 10
U pracodawcy obowzuje zasada wydania polécestuzbowych pracownikom przez

bezpdredniego przetzonego.



N

W przypadku, gdy polecenie showe wydat pracownikowi przetony wyzszego
szczebla, pracownik, ktéry to polecenie otrzymélowiazany jest polecenie wykoégo
zawiadomieniu swojego bezgpedniego przelzonego.

§11

1. Jeeli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy, siogaalne jest na okres trzech
mieskcy w roku kalendarzowym przeste pracownika do innej pracy miokreslona
w umowie o prag lecz pod warunkienre nowa praca:
- nie powoduje obrenia wynagrodzenia pracownika,
- jest zgodna z jego kwalifikacjami.
2. Przedmiotowe przeniesienie nie i@omi&€ znamion dyskryminacji czy szykany
pracownika.
§12.
1. Na pracodawcy aiy obowirzek niezwtocznego potwierdzenia pracownikowi nampe
rodzaju zawartej umowy o pracjej warunkow.
2. Umowk nalery wreczye pracownikowi najpéniej w dniu rozpocgcia pracy.
§ 13.
. Kazdy pracownik przyspujacy do pracy obowzany jest:

=

a) przedstawd orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazado zatrudnienia na
zajmowanym stanowisku, wydane przez lekarza spemegp opiek profilaktyczry
nad pracownikami; wiej wymienione orzeczenie wydaje lekarz uprawionybdda
profilaktycznych, m.in. w oparciu o skierowanie \ay& przez pracodawc
pracownikowi;

b) wypeinic kwestionariusz osobowy wg wzoru wynikeg¢go z odgbnych przepisow;

c) przediayé niezwiocznie, lecz nie gdiej niz w ciagu pkciu dni od dnia zatrudnienia,
swiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodaywadake inne dokumenty
niezledne do okréenia uprawnié pracowniczych;

d) przedtayé¢ niezwtocznieswiadectwa lub dyplomy uk@zenia szkoty;

e) przediaey¢ dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe w szczegdheo
uprawniajce do wykonywania zawodu.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 lit. c-e przedidgutacownik w kopiach, ktére zione
zostap do jego akt osobowych, natomiast ich oryginalyepstawia s pracodawcy do

wgladu.



=

N

§14
Fakt przybycia do pracy potwierdza pracownik i§cié obecnéci, gdzie skiada
wiasnoeczny podpis.

Lista obecnixi znajduje si w holu przy wejciu lub w sekretariacie Instytutu.

[Il. Nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy

§15
O niemaliwosci stawienia s do pracy z przyczyn wcgeiej znanych pracownik
powinien uprzedZi bezpdredniego przelonego lub Dziat Organizacji i Spraw
Pracowniczych.
W razie niestawienia @ido pracy, poza wAej wymienionymi przypadkami, pracownik
jest obowizany powiadonmdi osoby wskazane w ust. 1 0 przyczynie nieob&tno
I przewidywanym czasie jej trwaniazuwierwszego dnia nieobecio (telefonicznie,
faksem, poczt elektroniczi), lecz nie péniej niz w dniu nasipnym, osobkicie lub przez
inne osoby.
Niedotrzymanie powsszego terminu jest usprawiedliwionezgé pracownik ze wzgdu
na szczegolne okoliczéa nie mégt zawiadondio przyczynie nieobecikoi.
Pracownik jest zobowkany usprawiedlivdi nieobecné¢ w pracy lub spgnienie
do pracy, przedstawig niezwitocznie bezgoedniemu przetlonemu lub pracownikowi
zajmupcemu st sprawami personalnymi przyczyny nieobewmio a na zadanie —
odpowiednie dokumenty.
Nieobecné¢ w pracy lub spgnienie usprawiedliwiaj przyczyny uniemgiwiajace
stawienie sj do pracy, a dowodami usprawiedlivgeymi nieobecn& w pracy 9:
1) zawiadczenie lekarskie o czasowej niezdémodo pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami 0 orzekaniu o czasowej niezdgdndo pracy,
2) decyzja wlaciwego pastwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakgch — w razie odosobnienia pracownika
Z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,
3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okol@zi uzasadniagcych

konieczng¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki za@rdwym dzieckiem



do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamngkia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko ucgszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawighjavystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obgxkiu obrony, organ administracjiagowej
lub samorzdu terytorialnego, &, prokuratug, policic — w charakterze strony lub
swiadka w postpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawig@jadnotag)
potwierdzagca stawienie si pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdze¢ odbycie podiy stuzbowej zakdczonej
w takim czasieze do rozpoogcia pracy nie uphto 11 godzin,

6) zawiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.

6. W razie nieobecnroi pracownika w pracy z przyczyn, o ktérych mowaust. 5 pkt 1-6,

pracownik jest zobowkzany usprawiedliwi nieobecné, dorczapc stosowny dokument
najp&niej w dniu przysipienia do pracy.
§16

. Pracownik mae by¢ zwolniony od pracy przez bezggedniego przelonego na czas

niezledny dla zatatwienia wanej sprawy osobistej; zwolnienia vr@a udzielé, gdy

zachodzi nieunikniona i natgcie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ustpracownikowi nie przystuguje

wynagrodzenie, chyhze do kdica okresu rozliczeniowego odpracowat czas zwolaieni

§17

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracgachowaniem prawa do wynagrodzenia

W wymiarze:

a) 2 dni —w raziglubu pracownika lub urodzeniaggego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, yjea lub macochy,

b) 1 dnia — w raziglubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jsigstry, brata,
tesciowej, técia, babki, dziadka, a ta& innej osoby pozostgiej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezfpedni opieka.

. Zwolnienia wymienione w ust. 1 udzielane & dniach przed lub po zdarzeniu

uzasadniajcym ich udzielanie, ewentualnie w dniu wysenia zdarzenia.

. Po wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracénwobowirzany jest przedstawido

wgladu odpis skroconego aktu stanu cywilnego, deitygzzdarzenia uzasadriaggo

udzielenie zwolnienia.



4

. Jezeli pracownik korzysta j z jakiegd zwolnienia od pracy, np. urlopu
wypoczynkowego, urlopu macietzskiego, niezdolngi do pracy z powodu choroby, to
nie przystugui mu zwolnienia okoliczniciowe omdwione w niniejszym paragrafie.

§ 18.

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, zady¢ udzielony urlop bezptatny.

=

IV. Czas pracy

§19
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pepwsw dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu przeznaczomynwykonywania pracy.
. W czasie okridonym jako godziny pracy pracownik winien dygotowy doswiadczenia
pracy.
Caly czas pracy powinien bprzeznaczony na wykonywanie pracy.

§20
Pracownik ma prawo do co najmniej 1ll-godzinnegmbowego nieprzerwanego
odpoczynku oraz do co najmniej 35-godzinnego nEm@vanego odpoczynku
tygodniowego.
Tydzieh w rozumieniu ust. 1 to siedem kolejnych dni kakmdwych, poczyna¢
od pierwszego dnia danego okresu rozliczeniowego.
Dla celéw planowania i rozliczania czasu pracyazo ustalania uprawnienia
do wynagrodzenia za praav godzinach nadliczbowych, przez dobalery rozumie
24 kolejne godziny, poczyngy od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna gragodnie
z obownzujacym go rozktadem czasu pracy.

§21
Czas pracy wynosi 8 godzin na dplprzecitnie 40 godzin na tydzie w przecgtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w czteromiesknym okresie rozliczeniowym.
Kazda sobota jest dniem wolnym od pracy wynkgim z rozkladu czasu pracy
w przecetnie peciodniowym tygodniu pracy.

§22
Obowazujacy pracownika wymiar czasu pracy w prgym okresie rozliczeniowym

oblicza s¢:



a) mnazac 40 godzin przez liczbtygodni przypadagych w okresie rozliczeniowym,
a nasgpnie
b) dodapc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin ¢Zby dni pozostatych
do kaaca okresu rozliczeniowego, przypagaich od poniedziatku do gku.
. Kazde swigto wysepujace w okresie rozliczeniowym i przypadeg¢ w innym dniu ri
niedziela obria wymiar czasu pracy o 8 godzin.
. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie roziwaeym, ustalony zgodnie z ust. 1 i 2,
ulega w tym okresie obireniu o liczle godzin usprawiedliwionej nieobedt w pracy,
przypadajcych do przepracowania w czasie tej nieob&cnozgodnie z przytym
rozktadem czasu pracy.
§23
. Pracownicy Instytutiéwiadcz, prag od poniedziatku do ptku w godzinach od %
do 16°.
§24
Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi cztergsuce:
- | okres: stycze, luty, marzec, kwiecig
- Il okres: maj, czerwiec, lipiec, sierpie
- [l okres: wrzesi&, pazdziernik, listopad, grudzie
§25

Pora nocna obejmuje godziny od®28o 7° dnia nasfpnego.

§ 26

1. Przez pracw niedziet lub swigto uwaza st prag wykonywarm pomkdzy godzin 5%

tym dniu, a godzin5°° dnia nasfpnego.
Pracownik powinien korzysi@o najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnejgracy.

8 27
Pracownikowi zatrudnionemu w niedzighracodawca jest obowzany zapewrdi inny
dzien wolny od pracy w okresie 6 dni przed lub po takiggdzieli, a gdy nie jest to
mozliwe, do kaica okresu rozliczeniowego.
Gdy pracownikéwiadczy prag w swigto, winien otrzyma inny dziex wolny od pracy do
konca danego okresu rozliczeniowego.
. Za pra¢ w dzien wolny od pracy wynikaicy z zasadyrednio peciodniowego tygodnia
pracy naley udziel¢ pracownikowi innego dnia wolnego od pracy dad¢a danego

okresu rozliczeniowego, 4eli wskazany termin zaakceptuje.

10



§28
Za pra¢ w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownikaenby udzielony czas
wolny wg zasady ,,godzina za godgin
. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, przechowywaadacznie z ewidengj czasu pracy
pracownika.
. Pracodawca m® udzielé¢ pracownikowi, bez jego wniosku, czasu wolnego wiza za
prac w godzinach nadliczbowych w wymiarze o 50%kgzym ni wynosit czas pracy
w godzinach nadliczbowych.
. Udzielenie czasu wolnego w sytuacjach wskazanyalstv 1 i 3 odbywa sido kaca
danego okresu rozliczeniowego.

§29

. Praca w godzinach nadliczbowych imo by wykonywana tylko na polecenie
przetazonego pracownika.

. Polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbmwyydawane jest nagonie.

§ 30

. Tygodniowy czas pracy,a¢znie z godzinami nadliczbowymi, nie &® przekracza
48 godzinsrednio na tydzig w okresie rozliczeniowym.

. Pracownicy zargzapcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, w raziei&omdaci,
wykonuj prag poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wyo@gzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

. Kierownicy komérek organizacyjnych zobawani $ w razie potrzeby déwiadczenia
pracy w godzinach nadliczbowych bez prawa do danedkjo wynagrodzenia.

. W sytuacji, gdy pracownicy wskazani w ustvdadcz prag w dniach wolnych od pracy,
nalezy udzielic im w zamian innego dnia wolnego od pracy, a gayjest to maliwe —

wyptaci dodatkowe wynagrodzenie.

§31

. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynos najmniej 6 godzin, maj

prawo do 15-minutowej przerwy w czasie pracy, wditgj do czasu pracy.
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2. Pracownik wykorzystuje przemwv w indywidualnie ustalonym czasie, za zgod

przetazonego.

V. Procedury zwigzane z podejrzeniem nadiywania
przez pracownika alkoholu, narkotykow, lekdw psychtropowych
lub innych substancji o dziataniu odurzapcym

§32

Kazdy pracownik zobowizany jest do przestrzegania obaxmku trzezwosci. Obownzek
sprawowania bimcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglyabownikéw
obowiazku trzezwosci ciazy na bezpérednich przetéonych tych pracownikow.
Realizacja ww. obowiku polega na niedopuszczaniu do pracy oséb, Kidsyan lub
zachowanie wskazuje na spwanie alkoholu, albo jeli uzasadniaj to inne
okolicznaci — na surowym reagowaniu w przypadku gpeania alkoholu w czasie pracy
lub w miejscu pracy.
Przelaony jest zobowizany do bezzwiocznego zgtaszania pracodawcy lutopnaikowi
zajmupcemu s¢ sprawami personalnymi faktu podejrzenia 7spta przez pracownika
alkoholu w czasie pracy.
Zabrania si wskpu na teren zaktadu pracy pracownikom pozgpini alkoholu, zaréwno
w celu swiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania ndopie lub innej
usprawiedliwionej nieobeckoi, zwalniapcej od obowizku swiadczenia pracy.
W przypadku konieczrigi zatatwienia pilnych spraw, pracownik winien fel@cznie lub
za parednictwem o0soOb trzecich komunikoévaie ze swoim przelonym albo te
komorka organizacyjn zaktadu pracy, ktora jest wkadna do zatatwieniasy.

6. Kontroli trzezwosci dokonuje osoba przeszkolona i upéniana.
Badania stanu trzevosci dokonuje st odpowiednim przyrgdem przez pomiar
wydychanego powietrza.

8. Pracownik ma prawo zadat pobrania krwi w celu oki&enia swojego stanu trz@osci.

9. Koszty bada stanu trzewosci ponosi pracodawca. W przypadku gdy stwierdzono
u pracownika stan pozyciu alkoholu, obowizek poniesienia kosztéw badaiazy na

pracowniku.
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10. Stan nietrzéwosci, spowodowany nadmiernym sgmiem lekéw lub innych paralekow

sporadzonych na bazie alkoholu etylowego,edbie uwaany za naruszenie

podstawowych obowkkdw pracowniczych.

§33

Osoba prowadga kontro¢ trzezwosci sporadza protokot, ktdry powinien zawiegra

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

dane osoby zglaszamej naruszenie obowiku trzewosci lub informacg ogdélm

0 zgtoszeniu,

okreslenie czasu i miejsca przygia zgtoszenia,

dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszéowwigzku trzewosci oraz opis
sposobu i okoliczriwi naruszenia tego oboywku,

krotki opis podejmowanych w trakcie pgsbwania czynngti,

wskazanie dowodow, npwiadkow,

dat sporadzenia protokotu, czas prowadzenia ppetvania, czytelne podpisy osoby
sporadzapcej protokot i oséb podejrzanych o naruszenie obpkui trzezwosci,
zalczone dowody, w tym protokoty przestuéh@viadkéw, wyniki bada na zawartéc

alkoholu oraz wnioski dyscyplinarne.

Protokot przekazuje sikierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw Pracownych, ktory

przygotowuje propozyegjdecyzji personalnych.

§34

Uzywanie, obecn& w organizmie, sprzeda rozprowadzanie lub posiadanie
narkotykobw przez pracownikéw podczas pracy, w tiekprzebywania na terenie
zaktadu pracy lub w miejscu pracy, jest zabronionstanowi cgzkie naruszenie
podstawowych obowzkdéw pracownika.

Kontrola na okoliczn& zazywania narkotykow i innych substancji odurgajch polega
na podaniu pracownikowi testu narkotykowego. Jegbntrola poprzez anagzliny.
Postanowienia 8§ 32 ust. 6 stosujeipowiednio.

Zakaz nie dotyczy lekarstw i innych medykamentéwrdgnowanych przez lekarza na
recept, o ile ich ywanie nie przekracza uzasadnionych lub €kre/ch norm.
Pracownicy przyjmujcy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekar
odpowiedzialni g8 za znajomé& dziataa ubocznych ww.srodkow, ich wplywu na

reakcje organizmu, niiwo$¢ podejmowania decyzji, wypetniania obazkdw i, o ile
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to mazliwe, pracownicy tacy powinni poinformowa tym swego przefmnego przed
rozpoczciem pracy.
Narkotyki i inne substancje odurzeg¢ ujawnione na terenie zaktadu pracy zastan

przekazane Policji celem padja stosownych czyni&oi.

VI. Ochrona wynagrodzenia za prag

§35

Wynagrodzenie pracownikéw jest wyptacane do dniad@Bego miegta, za miesc
biezacy.
Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzeraepra€¢ wyptaca st
w dniu poprzednim.
W przypadku reklamaciji, co do prawidtosed naliczenia wynagrodzenia, pracownik
ktérego reklamagj uznano, ma prawo do wyptaty skorygowanego wynaggoik do
dnia 10 kadego miesica, nasipujacego po mieacu, za ktore wynagrodzenie
wyptacono.
Sktadniki wynagrodzenia za okresy #dze nk jeden miesic (nagrody jubileuszowe
itp.) wyptacane s po naliczeniu i uruchomieniu ich wyptaty, niezpé&j niz 7 dni od
uruchomienia ich wyptaty.
Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane serminach wyptaty wynagrodzenia
za prae, wskazanych w ust. 1 2.

§ 36

Wyptata wynagrodzenia za peadnnychswiadcze pienkznych i zasitkdw z ubezpieczenia

spotecznego odbywacesw kasie zaktadu pracy w terminach wyptaty wskazhnw § 35
w godzinach od 1% do 14°.

§37

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest glowtasnych pracownika albo osoby przez niego

upowanionej (petnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpigwacownika przez

pracownika zajmujcego st sprawami personalnymi lub notariusza) lub wsp&horaika

pracownika, w razie gdy pracownik nie meoosohbicie odebré wynagrodzenia z powodu
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przemijapcej przeszkody i nie zkyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptat
wynagrodzenia dak wspotmatonka.
§ 38

1. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownikazenbty¢ przekazywane na jego
rachunek bankowy.

2. W przypadku okrdonym w ust 1 termin wyptaty uwa st za dotrzymany, jeeli
w terminach wskazanych w § 35 wynagrodzenie i ilwi@dczenie pierizne (zasitek)
znajdzie s na rachunku pracownika w banku i pracownikddie mogt nim
dysponowa.

§39

Pracownik ma prawo wgllu do swoich dokumentéw ptacowych, na podstawiaykto
naliczone zostato jego wynagrodzenie i otrzymywanigdruku RMUA, okrglajacego
wysokas¢ wynagrodzenia i paiconych sktadek ZUS.

§ 40

Wysoka¢ wynagrodzenia za praci innych $§wiadczeé pienkznych ze stosunku pracy
uwazana jest za dobro osobiste pracownika igtabjest tajemnig ktora zobowhzane §
zachowaé: osoby zarzdzapce zakladem pracy w imieniu pracodawcy, osoby pajce
i wyptacapce przedmiotoweswiadczenia, osoby zajmage sé sprawami ubezpiecze

spotecznych i podatkiem dochodowym od os6b fizychny
VII. Postanowienia dotyczce bezpieczéstwa i higieny pracy
oraz palenia tytoniu
§41

Pracodawca i pracownicy zobawani s do $cistego przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczastwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie pzpozarowe.

8§42
Pracodawca jest oboyziany w szczegolriai:

1. organizowéaprac w sposob zapewnigjy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
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N

kierow& pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,
wydat pracownikowi przed rozpoeziem pracy odzie i obuwie robocze orazrodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,
wskaza pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsc@machowywanie odziy
i obuwia roboczego, wiasnego ubrania wierzchnieggz @rzydzielonych mu nagdzi
pracy,
zapozné pracownikow z przepisami i zasadami bhp i prowéadygstematyczne szkolenie.
§ 43
Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinied pyzeszkolony w zakresie
znajomaci przepisOw bhp, ochrony przeciwgaowej. Instrukta wsigpny pracownika
w zakresie przepisOw bhp przeprowadzaj
1) inspektor ds. bhp — instruktaogolny magcy na celu zaznajomienie pracownika
z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w K.P.zyliem zawodowym,
2) bezpéredni przetaony — instrukta stanowiskowy na stanowisku pracy a3 na
celu zaznajomienie z zageniami na stanowisku pracy, ktére angé sk
z wykonywarn prag.
Pierwsze szkolenie okresowe w zakresie bhp oséhudrabnych na stanowiskach
pracodawcy oraz os6b kieggych pracownikami przeprowadzag sw okresie do 6
mieskcy od rozpocgcia pracy na tych stanowiskach, a pozostatych pvat@®w w
okresie do 12 miesty od rozpocgcia pracy.
Kolejne szkolenia okresowe w zakresie bhp powinny¢ kprzeprowadzone na
stanowiskach robotniczych nie rzadziep no trzy lata, na pozostatych stanowiskach nie
rzadziej nk co 5 lat.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp prowadyspecjalizowane jednostki z zextre.

5. Przeszkolenie w zakresie przepiséw bhp, zoppowinno by potwierdzone przez

pracownika na gmie.
Nie wolno dopsci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie ipda
dostatecznej znajoraci przepisow i zasad bhp.
Czas szkolenia w zakresie bhp jest traktowany mairé czasem pracy.
§ 44.

Kierownicy komoérek organizacyjnych lub osoby kieng grup pracownikOw ponosz

odpowiedzialné¢ za zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy poeldggtpersonelu.

W szczegolnéci sa zobowizani do:
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zorganizowania stanowiska pracy zgodnie zysaeni i zasadami bhp,
zapewnienia pracownikom odzyei obuwia roboczegarodkow ochrony indywidualnej
oraz dopilnowania, aby teodki byly stosowane zgodnie z przeznaczeniem,
. organizowania, przygotowania i prowadzenia prac possb zabezpieczgy przed
wypadkami i chorobami zawodowymi i schorzeniami gaanymi z warunkami
srodowiska pracy,
. zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu @srore,
. egzekwowania przestrzegania przez pracownikow saep zasad bhp,
. zapewnienia wykonania zalece lekarza sprawgpego opiek zdrowotra nad
pracownikami.

8 45.

Pracownik obowjzany jest w szczegdlsa:

1. zn& przepisy i zasady bhp, radziat w szkoleniach i instruktach z tego zakresu oraz

poddawa sic wymaganym egzaminom sprawdgajm,
. wykonyw& prag zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przegizerydanych

w tym zakresie zagtlzeh i wskaza przetazonych,

3. db& o naleyty stan urzadzen, narzdzi i sprztu oraz o porzdek i tad w miejscu pracy,

. uzywat przydzielonej mu odziy i obuwia roboczego orazrodkow ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,
. poddawé si¢ badaniom lekarskim wgbnym, okresowym, kontrolnym oraz innym

badaniom zamdzonym przez wikxiwe organy i stosowasi¢c do zalec# lekarskich.

§ 46

Pracownikom przydzielana jest odzieobuwie robocze i ochronne ordrodki ochrony

indywidualnej wedtug zatzonej tabeli stanowtej zahcznik nr 1 do regulaminu pracy.

§ 47

1. Pracownicy otrzymuj odziez i obuwie robocze wymienione w § 46 w dniu prapgnia

do pracy.
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Obowigzkiem pracownika jest utrzymywanie w natyym stanie przydzielonej mu
odziey i obuwia roboczego, ochron indywidualnych kytkowania ich zgodnie
Z przeznaczeniem w miejscu pracy.

Konserwacja, odkaanie, naprawa i pranie sortow natelo pracodawcy.

Pracownikowi nie m#na zlecé prania | naprawy odziky skazonej biologicznie lub

chemicznie oraz obuwia ochronnego i roboczego.

§ 48

Okres uywalndsci naleznych przedmiotéw liczy siod dnia wydania do zycia lub
uptywu czasu wynikacego z tabeli, stanowgej zahcznik nr 1 do regulaminu pracy,
tacznie z urlopem wypoczynkowym, z wgkeniem innych okresow nieobeénd
trwajacych jednorazowo ponad jeden migesi

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czg@sacy przediga sk okres

uzywalnadsci przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie dasz pracy.

§ 49

Pracownicy korzystajze srodkdw higieny osobistej: mydta i papieru toaletgeercznikOw

papierowych w ktére wyposane g toalety.

1.

2.

§ 50

W razie rozwizania lub wygéniecia stosunku pracy pracownik jest zobgmeéiny zwroat

pracodawcy przydzielone mu przedmioty.

Odzie i obuwie nie podlegajzwrotowi w razie:

1) przegcia pracownika na regitub emerytug, $mierci pracownika, bez wzglu na dat
pobrania,

2) uzywania ich w okresie ponad 75% okresu ékneego w tabeli,

3) w razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnegya@a przydzielonych pracownikowi
przedmiotow — po spogdzeniu protokotu zniszczenia — pracodawca ohpany jest
wydat pracownikowi inne przedmioty zgodnie z tapel&li utrata, zniszczenie czy
przedwczesne zycie nasipito z winy pracownika, jest on zobayzany ugci¢ kwote
rébwna nie zamortyzowanej €&ci wartasci tych przedmiotow. Protokét spaidza
osoba zajmugca s¢ gospodark odzieza i obuwiem roboczym przy wspotudziale

inspektora bhp i bezgeedniego przetzonego.
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§51

1. Odziez i obuwie robocze oragrodki ochrony indywidualnej przydzielane pracowniko
w systemie rotacyjnym wydajeesilo dyspozycji komdrek organizacyjnych.
2. llos¢ odziery i sprztu niezlzgdnego dla danej komorki oldlaja ich kierownicy w swych
zapotrzebowaniach kierowanych do Dziatu Administjaego.
3. Za przydzielone w ten sposob przedmioty odpowiadeolwnik komorki organizacyjnej
lub osoba przez niego wyznaczona.
§52

1. Kierownik komorki organizacyjnej dopuszcza pracdeenido pracy po wydaniu mu
ochron indywidualnych i pobraniu odziei obuwia roboczego z magazynu.
2. W razie zmiany stanowiska lub charakteru pracy qexka kierownik komorki
zawiadamia niezwtocznie inspektora bhp dla aktaaljiavyposaenia pracownika.
3. Calkowicie zuyta odziez robocz, nie przekazanna wlasné¢ pracownika, pracodawca
niszczy sporadzapc protokot.
§ 53

Nie wolno przydzield pracownikom odzigy i obuwia roboczego nie spetriaych wymaga
okreslonych w Polskich Normach. Wydane pracownikom dowania srodki ochrony

indywidualnej musz posiada certyfikat na znak bezpieargwa i deklaragj zgodndci.

§ 54

Jezeli pracownik nie otrzymat nateej odziey i obuwia roboczego przystuguje mu
odszkodowanie zgodnie z art. 471 K.C. wazkiu z art. 300 K.P. Odszkodowanie winna by

wyptacane na podstawie aktualnie obgemiacych cen.

§ 55

Pracodawca zapewnia pracownikom zwrot kosztow zakalularow korygujcych wzrok,
jezeli wyniki bada okulistycznych przeprowadzonych w ramach profifakhej opieki

zdrowotnej, o ktérej mowa w Kodeksie pracy i praagh wykonawczych, wyka potrzele
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stosowania takich okularéw podczas pracy przy azstumonitora ekranowego. Refundacja

kosztoéw nasipi w wysokdaci ceny typowych okularow korekcyjnych.

§ 56

Zabrania gi palenia wyrobow tytoniowych w pomieszczeniach zamtigch Instytutu.

VII. Ochrona rodzicielstwa i mtodocianych
§ 57

1. Nie wolno zatrudni& kobiet, a w szczegdldoi kobiet w cizy, przy pracach i w
warunkach wymienionych w przepisach zawigtggh wykaz prac szczegolnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

2. Ustala st wykaz prac, przy ktorych nie moa zatrudni@ kobiet, stanowicy zahcznik nr
2 do Regulaminu.

§ 58

1. Kobiety w cizy nie wolno zatrudni@a w godzinach nadliczbowych, porze nocnej,
rbwnowanym czasie pracy oraz bez jej zgody delegopa@za state miejsce pracy.

2. Kobiecie w aizy nie wolno wypowiedzie umowy 0 prag ani te jej rozwaza,
poza trybem przewidzianym w art. SRodeksu pracy (rozezanie w trybie
natychmiastowym z winy pracownika).

3. Jeeli kobieta zatrudniona jest na podstawie umowzes okrélony lub okres prébny
przekraczajcy jeden miesic, pracodawca zobowdany jest przediy¢ zawarh z nig
umowe o prag do dnia porodu, jeli rozwigzanie umowy o pracmiatoby nastpi¢ po

uptywie 3-go miesica (12 tygodnia) aiy.

§ 59

1. Na wniosek kobiety, ktéra poprze go stosownyrwiadczeniem lekarskim, pracodawca
udziela jej dwoéch potgodzinnych przerw na karmieddeecka piersi.
2. Gdy kobieta jest zatrudniona do 6 godzin naegoha prawo do jednej pétgodzinnej

przerwy.
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3. Kobieta zatrudniona poij 4 godzin na dapnie ma prawa do przerw na karmienie
dziecka.

4. Na wniosek kobiety przerwy, o ktérych mowa w ust. ogy by¢ taczone, co w
konsekwencji spowodujee kobieta rozpocznie pragedm godzirg pézniej lub zakaczy

jedm godzire wczeniej niz wynika to z obowgzujacego f rozktadu czasu pracy.

§ 60

1. Pracownikowi, opiekunowi dziecka (dzieci) do lat @4ystuguje w roku kalendarzowym
prawo do dwdéch dni opieki.

2. Jeeli obydwoje rodzice dziecka siprawnieni do dni opieki, o ktérych mowa w ustz1,
prawa tego korzysta jedno z nich.

3. Pracownik korzysta ze wskazanych dwoéch dni opiekprzediaeniu osobie prowadze;j
sprawy kadrowe stosownegénadczenia na pmie.

§ 61.
Instytut nie zatrudniat i aktualnie nie zatrudniagodocianych. Z chwi zatrudnienia

pracownika mtodocianego ten punkt regulaminu zostdapetniony.

IX. Kary za naruszenie porzdku i dyscypliny pracy

§ 62

1. Za nieprzestrzegania przez pracownika obhokdw wynikapcych z niniejszego
regulaminu, w tym ustalonej organizacji i psiku w procesie pracy, przepisow
bezpieczastwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpoowych lub higieniczno-
sanitarnych, pracodawca uestosowé:

a) kag upomnienia,
c) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepibémpieczéstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpa@rowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwien#ayianie s¢ do
pracy w stanie nietrzevosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawcaeno
rowniez zastosowakare pienkzna.

3. Kary poradkowe mae stosowé Dyrektor Instytutu.
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4. Dyrektor Instytutu mee natay¢ kare poradkowa z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika komorki organizacyjne;j.

5. Kara pienjzna za jedno wykroczenie, jak i1 za zkg dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnéci, nie mae by wyzsza nk jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a kary
pienkzne hcznie nie mog przewysza dziesatej czsci wynagrodzenia przypadaego
pracownikowi do wyptaty.

6. Wplywy z kar piendznych przeznaczaeha popraw warunkow bezpieczstwa i higieny
pracy.

7. Kara nie mge by zastosowana po uptywie 2 tygodni od paw| wiadoméci o
naruszeniu obowrku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczenia ¢Si
naruszenia.

8. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradkavn

9. Jeeli z powodu nieobecrloi w zaktadzie pracy pracownik nie geby¢ wystuchany, bieg
przewidzianego dwutygodniowego terminu nie rozpoezysg¢, a rozpoczty ulega
zawieszeniu do dnia stawienig pracownika do pracy.

10.0 zastosowanej karze pracodawca zawiadamia prakawra pimie, wskazujc rodzaj
naruszenia obowkkOw pracowniczych i datdopuszczenia siprzez pracownika tego
naruszenia oraz inforrag o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego iesienia.
Odpis zawiadomienia sktada glo akt osobowych pracownika.

11.Przy stosowaniu kary bierze ¢sipod uwag w szczegoélnéci rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych, stopiewiny pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

12.Jezeli zastosowanie kary napito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownikzenas
ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wngprzeciw. O uwzgldnieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Instytutie Bdrzucenie sprzeciwu wagu 14
dni od dnia jego wniesienia jest rbwnoznaczne zglwdnieniem sprzeciwu.

13.Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, me® w chgu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wypt¢ do sdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

14.W razie uwzgidnienia sprzeciwu zastosowanej kary pienej lub uchylenia tej kary
przez gd pracy, pracodawca jest obag@ny zwroat pracownikowi rownowarta@ kwoty

tej kary.
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15.Kar¢ uwaza st za niebya, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwazsakt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Dyrektoryiiustt maze z whasnej inicjatywy,
uzna kare za niebyd przed uptywem tego terminu.

16.Postanowienia ust. 15 stosuje sidpowiednio w razie uwzglinienia sprzeciwu przez
Dyrektora Instytutu albo wydania przegdgracy orzeczenia o uchyleniu kary.

17.Natozenie kary porgdkowej nie stoi na przeszkodzie zmniejszeniu praraz mae by
przestank nieprzyznania nagrody.

§ 63

Naruszeniem obowzkow pracowniczych karanym upomnieniemadb nagam jest w
szczegolnéci:
1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,
2) niewywanie przydzielonej odzig, obuwia roboczegosrodkow ochrony indywidualnej,
3) nieusprawiedliwione sgaianie powodujce dezorganizagjpracy,
4) nieinformowanie o zaistniatych niebezpieczny@rumkach pracy lub wypadku
albo niestosowaniecsilo zasad bezpiecznej pracy i zasad bhp,
5) wykonywanie prac wiasnych lub prac, ktore niglecone przez zwierzchnikdw,
6) brak dbatéci o wkasny wygid,
7) niegrzeczne odnoszenie do wspotpracownikow, kierownictwa Instytutu, katientow,
8) nieuzasadnione naruszenie norm czasu pracy ajgoych z przepiséw Regulaminu,
9) dziatania dezorganizge i utrudniagce pracownikom wykonywanie ich obamkéw np.
wszelkie proby handlu, akwizyciji, reklamy, tagii politycznej itp.,

10) naruszenie tajemnicy o danych osobowych prat@mnlub kontrahentow.

X. Postanowienia kacowe

§ 64

1. W sprawach w regulaminie nie uregulowanychigtosk przepisy Kodeksu pracy wraz z
przepisami wykonawczymi.

2. Zmiany do regulaminu wprowadza ®i trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

3. Regulamin podajeesdo wiadomeci pracownikOw poprzez wywieszenie na tablicy
ogtosza.

4. Regulamin wchodzi vwycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go dodeiaaci

pracownikow.
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Zalaczniki:

1. Tabela norm przydziatrodkow ochrony indywidualnej oraz odzieroboczej
2. Wykaz prac wzbronionych kobietom
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